PROYECTO MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS MUNICIPALES

DE SANTIAGO Y COMPANIA

COMUNIDAD BALNEARIO CONSISTORIAL DE EL TABO

TITULO |

CONSTITUCION Y FINALIDAD

Art. 1 La “Asociacion de Empleados Municipales de Santiago”, también conocida como
“Comunidad Balneario Consistorial”, se constituyd de acuerdo a lo estigtilado en el articulo 2053
del Cédigo Civil de acuerdo a acta de constitucion de sociedad suscrita afite el notario Publico don
Alfredo Astaburuaga de la 38° Notaria de Santiago de fecha 31 de diciembre del afio 1970, la que
fue anotada bajo el repertorio nimero 476 de ese mismo ano™"A dicha Sociedad le rigen las
normas generales del Cddigo Civil y lo contenido en sus estatutos, reglamentos, acuerdos de

Asamblea y de Directorio validamente celebrados:

Art. 2 Dicha sociedad se constituyd con lafinalidad de adquirir un predio, el que fue inscrito a fojas
1150, numero 1401 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de San Antonio
correspondiente al afio 1971, a fin,de‘que, entre otros fines, el mismo fuera urbanizado, loteado

y adjudicado.

Art. 3 Quienes adguirieron y adquieran en lo sucesivo derechos sobre el predio antes
singularizado, a cualquier titulo, se convertird de pleno derecho en parte de esta Sociedad y
adquirira el nombre de Socio comunero, quedando facultado para ocupar el sitio o terreno que
se le asigne o compre, hacer uso de los espacios comunes y obligado a asumir los derechos y
obligaciones que sean definidos por el Directorio y la Asamblea de acuerdo a las facultades que

los estatutos y reglamentos determinen.

Art. 4 Los adquirentes de estos sitios, podran ser personas naturales o juridicas, las que en virtud

de este derecho, en adelante se denominaran “Socios Comuneros”.

Siempre que se trate de un terreno que sea de la Asociacion y se venda a un tercero, se requerird
la presentacién del interesado mediante una carta escrita a la que ademds deberd adjuntar la
recomendacién de al menos un Socio que tenga una antigiiedad de a lo menos 5 afios en la

Comunidad, ademas se le podra pedir certificado de antecedentes. Sin perjuicio de los otros
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requisitos que el Directorio considere pertinente pedir de acuerdo a las circunstancias y época en

que se reciba la oferta.

En caso de haber mas de un interesado para adquirir un sitio, sera el Directorio junto al Comité
Asesor conformado por los representantes de cada sector, quien ponderard en base a los
siguientes criterios: confiabilidad, solvencia, vinculo con la Comunidad y oferta de los interesados.
La resolucién debera ser tomada con la aprobacion de 2/3 de los asistentes a la reunién en que

se discuta aquello y debera dejarse constancia en el acta de la resolucién y fundamentos.

Art. 5 Todos los adquirentes a cualquier titulo, estaran obligados a cumplir con las disposiciones
de tipo econdmico y administrativo que se establezcan en los estatutos, sus modificaciones y las

que ordene y acuerde la Directiva y la Asamblea en su caso.

Art. 6. El predio de la Asociacién es un recinto privado, en el sentidofde que sigue siendo duefio
directo de todos aquellos lotes no adjudicados y espacios cemunes y tiene por finalidad el
preservar, mantener y mejorar el predio que forma parte'de su patrimonio, asi como las

construcciones y mejoras que le pertenezcan.

El objetivo de la Asociacidn es crear, mantener y@dministrar el predio, estableciendo un lugar de
cardcter residencial y vacacional en un ambiente sustentable, seguro, tranquilo en condiciones

ambientales e higiénicas y de seguridad adec€uadas, debiendo defender tales caracteristicas.

Asi mismo tiene por finalidad el propender a la existencia de servicios dentro de la Comunidad
para mayor comodidad de le§'Sacios y sus familias y la administracién de los bienes comunes y los
puestos al servicio de los“fines’ propuestos en estos estatutos y definidos por el Directorioo

asamblea.

En virtud de esto es que la Directiva queda facultada para planificar la urbanizacidn, loteo y
mejoras del balneario las veces que sea necesario, hacer diligencias para la instalacion,
mejoramiento, mantencidn y distribucion de agua potable, iluminacidn, caminos y otros servicios
basicos indispensables para la Comunidad, asi como propender a la formacidon y mantencion de
seguridad y vigilancia, areas verdes, recintos deportivos, juegos infantiles, servicios de

alimentacién y recreacidn y generar espacios de sana diversion, cultura y deporte.

Art. 7 El domicilio de la Asociacidn, para todos los efectos legales, estara en Avenida Litoral de Los
Poetas N°4275, Comuna de El Tabo, esto sin perjuicio de las sucursales que pudieran establecerse,

para lo cual se requerird aprobacion en Asamblea Extraordinaria.
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Art. 8 Su duracidn sera indefinida y se disolvera solo por causas legales o estatutarias. En cualquier

caso, se mantendrd vigente en tanto sea necesario para cumplir con los fines propuestos.

TITULO I

DEL PATRIMONIO Y BIENES DE LA ASOCIACION

Art. 9 El Patrimonio de la Asociacién estara formado por:

a) Elpredio que posee la Asociacidon de Empleados Municipales inscrito a fojas 1150, nimero
1401 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes™Raices de San Antonio
correspondiente al afio 1971 en toda aquella parte que nothayan sido asignados o
adjudicados, en especial los espacios comunes.

b) Por aquellas construcciones e instalaciones ejecutadas y Ue se ejecuten en dicho predio
con fondos de la Asociacion y para uso de todos)los Comuneros.

c) Porloselementos de trabajo, herramient@syutiles de oficina y otros que se adquieran con
fondos comunes para el funcionamiento.de la Secretaria, Tesoreria, Administracidn,

Comisiones y agrupaciones internast
Art. 10 La administracion y funcionamtiento de la Asociacién se financiara:

a) Por los aportes por concepto de cuotas sociales, los que se pagaran de acuerdo al valor
cuota al mes.de pago

b) Cuota de Inc@rporacion, la que sera pagada siempre que se asigne o adjudique un lote o
sea transferido por un asociado a un tercero a titulo oneroso. Se excluye expresamente
del pago de cuota a aquellos que hayan adquirido por via de sucesién por causa de muerte
o donacidn. El valor de la cuota de incorporacién sera definido afio a aio por el Directorio
y no podra ser inferior al valor actual de la cuota existente, debiendo levantarse acta y
dejar constancia de las razones que se tuvieron a la vista para el alza y el voto emitido por
cada director. Su forma de cobro se realizara igual que el cobro de cuotas sociales y su no
pago acarreard las mismas sanciones que acarrea el no pago de cualquier obligacién ante
la Asociacion.

c) Por los aportes ingresados por concepto de cuotas extraordinarias que hayan sido

definidas por el Directorio o en su caso por la Asamblea.
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d) Por los aportes realizados a titulo de financiar mejoras o reparaciones aprobadas por la
Asamblea para un item especifico.

e) Por las cuotas que pagaran los socios por las obras de urbanizacidén y construcciones de
caracter comunitario que se ejecuten en el predio que es parte del patrimonio de la
Asociacidn y su conservacién, cuyos costos se prorratearan entre los comuneros.

f) Por las subvenciones, donaciones, aportes u otras formas de ingreso en beneficio de la

Comunidad.

El Directorio no podrd eximir a un Socio comunero del pago de ninguna prestacion. Solo de
manera excepcional y por acuerdo de Asamblea se podrd eximir de algun pago especifico a un

Socio por razones fundadas.

En la compraventa de una propiedad, tanto el vendedor como el comprador, deberan informar
de dicha transaccién por escrito al Directorio, para efectos de que el véndedor sea dado de baja
de los registros de la Comunidad y el comprador quede afec¢to a pagar la respectiva cuota de
incorporacién. El vendedor debera estar al dia en el pago.de sus‘€uotas sociales y cualquier otra
obligacion contractual con la Comunidad. Si asi no fuere el comprador asumira el pago de toda

obligacién pendiente con la Comunidad.

Art. 11 El Tesorero llevara inventario actyalizado de todos los bienes, muebles e inmuebles que
posea la Comunidad, y que constituyan su patrimonio. Este inventario debera ser firmado por el
Presidente y el Tesorero de la Comunidad, y se pondra a disposicion de la Comisidn de Control y
Fiscalizacion, sin perjuicio deé"Su,incorporacion a la rendicion de cuenta anual que debe hacer la

Tesoreria.

Art. 12 La cuota social ordinaria serd tal como la que calcule anualmente el Directorio. La misma
podra ser reajustada anualmente. Dicho reajuste no podrd ser mayor al reajuste que haya
experimentado el IPC del ultimo afio o la unidad que le reemplace. Sin perjuicio de ello y solo en
casos fundados y aprobado por Asamblea por mayoria simple, se podra reajustar la cuota social
ordinaria por un mayor valor a la variacién que haya experimentado el IPC. El reajuste anual
debera ser discutido en reunidn de Directorio, debiendo levantarse acta y dejar constancia de las
razones que se tuvieron a la vista para el alza y el voto emitido por cada director. Esta acta debera
estar a disposicidon de los comuneros en un plazo de 5 dias desde la celebracion de la reunién de
Directorio en que se ha debatido el tema, requisito indispensable para que el alza pueda ser

implementada.
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Se deja expresa constancia que la cuota social debe ser pagada al ultimo dia del mes en curso. Si

fuera inhabil se podra pagar al dia habil siguiente.

El valor a pagar sera el que corresponda al dia de pago. De este modo si la cuota social fue pagada

con retraso y la misma ha aumentado en cuanto a su costo, se pagara al nuevo valor cuota.

Junto con la cuota ordinaria debera pagarse el valor del agua comunitaria y el valor de agua usada
por cada propiedad. El no pago de cualquiera de estos items se considerara como un retraso en
el pago de la cuota social y acarreara las sanciones que estos estatutos o la Asamblea en su

oportunidad determinen.

En caso de que se pague un monto inferior al total de la boleta de cobro de gasto comun, el monto
pagado se imputara primero al pago de agua comunitaria y personal y el saldo al pago del gasto

comun.

TITULO 1Nl

DE LOS SOCIOS COMUNEROS

Art. 13 Adquirird la condicién dg”socio comunero quien tenga la calidad de dueiio de una
propiedad inscrita en el Conservador, de Bienes Raices respectivo y por el solo hecho de adquirir
un terreno dentro del predio. Igualmente se considerardn socios comuneros quienes tengan solo
cesion de derechos dewparte de la Asociacion y que aun no han realizado la adjudicacién respectiva

que permitiria inscribir la/propiedad en el Conservador de Bienes Raices.

En caso de fallecimiento de un Socio comunero, se aplicaran las normas generales de sucesion.
Sin embargo, los herederos deberan nombrar un representante comun en un plazo no mayor a 6
meses desde la fecha de fallecimiento. Si no lo hicieren, el Directorio en ejercicio designara un
heredero para que represente a la sucesion ante la Sociedad, debiendo preferirse al que se haga
cargo de las obligaciones de la Comunidad o habite en la mismay durara en sus funciones en tanto

no se nombre un mandatario comun.

Si el Socio comunero es una persona juridica sera el representante legal de la misma quien actue

a su nombre.
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En caso de los conyuges casados en sociedad conyugal, estos de pleno derecho se entienden

comuneros, por lo que tendran los mismos derechos y obligaciones del cényuge inscrito.

En el caso de quienes estén unidos por Pacto de Unién Civil, estos podran representar al titular

por este solo hecho sin necesidad de poder de representacién.

Si alguien es titular de un derecho de usufructo, podrd representar al titular por el solo hecho de

tener tal derecho, pudiendo incluso participar en cargos de eleccién.

Para todos los efectos legales, toda comunicacion que se haga al socio, debera realizarse en el

domicilio de la propiedad, salvo que se haya presentado al Directorio un domicilio distinto, esto

incluye boletas de cobro, solicitudes varias y notificaciones judiciales.

Art. 14 Son obligaciones de los socios-comuneros:

a)

c)

f)

Acatar las normas del presente estatuto, de los reglamentes, resoluciones del Directorio
y los acuerdos de las Asambleas.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y/las ‘extraordinarias y especiales que se
aprueben en Asamblea para la ejecucién deytrabajos de urbanizacién, mejoras,
mantencién y funcionamiento del Balneario, asi como para la marcha administrativa de
la Comunidad.

Pagar oportunamente los consumes de agua comun y propia, asi como las multas o
sanciones que se les hayan aplicado.

Propender y mantefénde buena fe un actuar responsable y acorde con los objetivos de
la Comunidad contemplados en el articulo 6.

Asumir la{ responsabilidad por los actos propios o cometidos por sus familiares,
dependientes'é cualquiera que se vincule con la Comunidad a través suyo. Sin embargo,
antes de perseguir esta responsabilidad, en los casos de que se tengan dudas de quien
es el autor, se deben perseguir las responsabilidades de los autores directos ante las
autoridades policiales, judiciales o administrativas que corresponden.

Mantener un trato respetuoso con la Comunidad en general, Directorio y trabajadores.

En caso de mora o simple retardo en el pago de cualquiera de las obligaciones pecuniarias que les

corresponde solventar, el Directorio podra iniciar el proceso de cobro de éstos, siendo los costos

de esta cobranza de cargo del deudor.
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Art. 15 Son derechos de los Socios:

a) Asistir a las Asambleas con derecho a voz y voto, siempre que estén al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias.

b) Fiscalizar las inversiones de los fondos de la Comunidad, pudiendo imponerse de toda la
documentacion existente.

c) Elegiry ser elegidos Directores de la Comunidad u optar a otro cargo de eleccién que se

convoque, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en estos Estatutos.

Sélo podran ejercer sus derechos de tales, los socios que se encuentren al dia en sus obligaciones

con la Asociacion.

Todo Socio podra ser representado ante la Comunidad para lo cual bastard un poder simple de
representacion, sin embargo, terceros no podran optar a cargos de eléccidn,aln cuando cuenten
con un poder de cualquier tipo para representarlo. Esto sin perjuicio de lo preceptuado en el

articulo 22.

Todo cargo remunerado en forma regular por la Asociacion es totalmente Incompatible con la
condicidén de Socio activo de la Comunidad. En cases excepcionales, socios profesionales podran
prestar sus servicios con un contrato a honorariags y de cardcter temporal, lo que deberd ser
aceptado por la mayoria de votos del Directoérioy pudiendo comenzar a ejercer sus funciones una
vez ocurrido aquello, sin perjuiciode lo cual este acuerdo debera ser ratificado o revocado en la

siguiente Asamblea General Ordinaria.
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TITULO IV

DEL DIRECTORIO Y DE LA ELECCION

Art. 16 El Directorio de la Comunidad estara constituido por 5 miembros. Ademas, tendrd un
consejo Asesor compuesto por 1 representante de cada sector de la Comunidad (La Foresta, Las
Floresy Los Pajaros) escogido en Asamblea y 1 representante por cada comision de la Comunidad.
Este Consejo Asesor debera ser citado a cada reunidon de Directorio, debiendo enviarse la tabla
respectiva. Su asistencia es voluntaria, salvo en los casos expresamente sefialados en los estatutos

y sélo tendran derecho a voz.

Art. 17 El Directorio se ira renovando de manera parcial a fin de provecar continuidad en su
trabajo. Los directores podran postularse solo por 2 periodos consecutivos (es decir, solo 1 vez
tras su primera eleccion). Si desean volver a postularse deberan dejarpasar, a lo menos, 1 periodo

de renovacién completa de Directorio.

Art. 18 El primer Directorio electo tras la entrada en vigengia de estos estatutos, permanecera en
su cargo por 3 afios, debiendo renovarse parcialmente2 directores al tercer afo y 3 directores al

cuarto afio.

Afios de Afol | Afio2 Afio 3 Afiod” | Afio5| Afob Afio7 |[Afo8| Afio9 Afo10 | Afiol1l| Afio12
elecciones: 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037

Presidente Eleccién nvacién‘ Renovacidn Renovacion
Vicepresidente |Eleccion Renovagion _Renovacién [ Renovacion [ |

Tesorero Eleccién Renovacion Renovacion [Renovacién

Secretario  |Eleccion ovacion Renovacion [Renovacién
Protesorero  |Eleccion ‘ |Renuvacién| _Renovaci6n| Renovacion [ |

Se eligen 3 por 3 afios | Seeligen 3 por 3 afios Se eligen 3 por 3 afios | Se eligen 3 por 3 afios |
Se eligen 2 por 2 aﬁus| Se eligen 2 por 3 afios Se eligen 2 por 3 afios | Se eligen 2 por 3 afios

a) Elecciones se realizardn en el mes de septiembre.

b) En la primera eleccién (2026) se elegiran 5 directores quedando la mas alta mayoria con
el cargo de Presidente, los otros cargos se definiran entre las 4 siguientes mayorias.

c) Desde la sexta mayoria hacia atras quedaran registrados en calidad de Reserva, en caso
de renuncia posterior de un titular priorizando la cantidad de votos obtenidos

d) Enla primera eleccién los cargos de presidente, tesorero y secretario deben durar 3 afios,

el vicepresidente y protesorero duraran 2 afos.
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e) Sdlo en la primera eleccidn se eligen 5 Directores, en las siguientes 2 y 3 sucesivamente,
segun corresponda; de esta forma el equipo directivo se renueva cada 3 afios con opcion
a reeleccién.

f) Con esta forma eleccionaria, siempre quedaran 2 o 3 Directores antiguos para dar
continuidad a los proyectos pendientes y proyectos a mediano y largo plazo

g) Luego de cada renovacidn, los cargos pueden ser redefinidos, seglin acuerde el nuevo

Directorio

Art. 19 Cada Socio habilitado para el ejercicio de sus derechos podra marcar su preferencia hasta
en igual cantidad a los cargos a elegir. Los votos deberan ser emitidos exclusivamente en las
cédulas dispuestas por la Comisién Electoral o de la forma que esta establezca. Desde ya se
autoriza el uso de medios tecnoldgicos para la realizacién de las elecciones, permitiendo que los
votos puedan ser emitidos de forma remota, siempre que se cumplanflos requisitos necesarios de

transparencia, accesibilidad y validacion de los datos de los votantes.

Art. 20 Los socios comuneros podran votar de manera directa o débidamente representado, para
lo cual se exigird un poder simple y copia impresa ‘e digital de la cédula de identidad del
propietario. Cada propiedad tendra derecho a 1 Vote. Para poder votar se debe estar al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con, la Asociacién de Empleados Municipales de

Santiago.

Art. 21 El presidente de la Asociaciof=debera convocar a elecciones de Directorio, a través de
correo electrénico y redes socCiales de la Comunidad, a solicitud de la Comisién Electoral, con no
menos de cuarenta y cinco,dias de anticipacion al de la expiracién del respectivo periodo de
funciones, llamand@ en-la misma convocatoria a inscripcidon de candidatos y sefialando la fecha
de cierre de dichas ins€ripciones, la que en todo caso no podrd ser menor a quince dias de la

fecha en que se efectuard la eleccién.
Art. 22 Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la calidad de Socio Comunero de acuerdo con el articulo 13 de los estatutos.

b) Que la propiedad que posee y él mismo se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones para con la Asociacion a la fecha de cierre de las inscripciones.

c) Tener una antigliedad en la Asociacion no inferior a dos afios, desde que hayan pagado
la cuota de incorporacion.

d) Laedad maxima para postularse es de 80 afios, a la fecha de inscribir su candidatura.
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Se aceptarad la postulacién del conyuge del Socio comunero, sin importar el régimen patrimonial,
aun cuando no estén casados en sociedad conyugal. En este caso se deberd acreditar tal calidad

con el certificado de matrimonio respectivo que deberd sumarse a su postulacién.

Igualmente se aceptard la postulacién de quienes estén unidos en pacto de unién civil, debiendo

acreditar tal circunstancia en su postulacién.

En los casos de las sucesiones, podra postular cualquiera de los herederos siempre y cuando
cuente con un poder notarial de los demds herederos. Solo podrd postular un representante de
la sucesidn. Ademas del poder notarial debera acompanar la posesion efectiva completamente

tramitada a fin de cotejar que tenga las autorizaciones de todos los herederos para postularse.

Igualmente serdn aceptadas las postulaciones de un hijo de un Socio comunero que tenga una
edad minima de 30 afios. Para postular debera presentar una autorizaCidon/netarial donde el socio-
comunero autoriza a su hijo a postularse, a la vez que se haceresponsable de todos los actos u
omisiones que en el ejercicio de su cargo pudiera cometer. Igualmente, los padres de un Socio

comunero pueden postularse con los mismos requisitos’ya sefialados.

A su vez podra postularse el representante legakhde una persona juridica, para ello deberd

acompanar la documentacidn que acredite la calidad de tal y los poderes y facultades que posee.

En estos casos especiales se debera de todosymodos cumplir con los demas requisitos establecidos

en este articulo.

Todo postulante debera adjuntar a su postulacién un programa de trabajo a realizar en caso de
ser electo, asi como un, certificado de antecedentes para fines especiales emitido por el Registro

Civil.

Le correspondera a la Comision Electoral verificar los documentos para postular al cargo.

Art. 23 Correspondera la supervisién y control del proceso eleccionario a la Comisidon Electoral, la
que estara a cargo de todo el proceso incluyendo la constitucidn del nuevo Directorio y de las
Comisiones segln sea el caso. Esta misma Comisién tendra a su cargo todo otro proceso

eleccionario que deba realizarse al alero de estos estatutos.

Art. 24 La Comision Electoral estard integrada por cinco socios comuneros. También podran
integrar esta comisién los demas habilitados de acuerdo al articulo 22 precedente y deberdn
cumplir los mismos requisitos alli establecidos. La misma sera designada en la Segunda Asamblea

Ordinaria, o cuando fuera menester nombrarla. Y ejercerd sus funciones por un periodo de 3 afios.
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No podra integrar dicha comisidon ningin miembro del Directorio que finalizd su gestion en el

periodo inmediatamente anterior ni en el vigente.

La Comisidn Electoral, sin perjuicio de mantener informado al Directoriode su gestién, tendra

plenas facultades para convocar a los socios comuneros a postular y participar de las elecciones.

Serd obligacion del Directorio vigente apoyar y fomentar el proceso eleccionario, entregar los
medios y fondos necesarios para el desarrollo de todo el proceso e instruir a la Administracién de
la Asociacién para que preste apoyo logistico, de medios, infraestructura, materiales y de

personas para el avance del proceso.

Art. 25 La Comision Electoral debera propender a la mayor participacién posible. Para lograr tal
objetivo es que buscara las opciones que permitan que, ademas de la votacién presencial, pueda
realizarse una votacién por via remota, la cual debe buscar que sé.cumpla con los requisitos
necesarios tal como si se estuviera votando de manera preseneial. Los costos que esto irrogue

seran de cargo de la Asociacion.

Art. 26 Los votos en blanco, los emitidos en cédulas o'por medios no oficiales, aquellos en que
aparezcan nombres de socios no inscritos o marduen.mas preferencias que las autorizadas, seran

declarados nulos y no podran ser escrutados.

Art. 27 El voto serd secreto y se proclamaran candidatos electos, aquellos que tengan las 5 mas

altas mayorias, no quedaran electes suplentes.

Art. 28 El Directorio deberd constituirse al séptimo dia habil después de la eleccidén, con la
asistencia de la mayeria absoluta de los candidatos electos, en primera citacion, y con los que
asistan en segunda citacion. Entre la primera y la segunda citacién debera mediar a lo menos 24
horas y no mas de 48 horas. Quien obtenga la mas alta mayoria serd quien asuma el cargo de
presidente, solo en caso de que la primera mayoria no quiera o no pueda asumir el cargo de
presidente, asumira tal cargo la siguiente mayoria, pudiendo la mas alta mayoria asumir otro de

los cargos en el Directorio.

Art. 29 Serd la Comision Electoral quien convoque al Directorio electo dentro de los 7 dias habiles
siguientes a la eleccidn para que el mismo se constituya, debiendo convocar ademads a los
directores en ejercicio y salientes a fin de que puedan coordinar la entrega de toda la
documentacion legal, financiera y administrativa de la Asociacion, como por ejemplo, y sin que la
enunciacion sea taxativa, de las escrituras de Constitucion de la Asociacidn, escrituras

Compraventa o adjudicacion de los comuneros, Contratos de Arriendo de quioscos e inmuebles,
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Contratos de Trabajo, Contratos de Telecomunicaciones y Mantencién General, Inventarios de
Bienes Muebles e Inmuebles, Maquinarias y Herramientas, Computadores, teléfonos, Utiles de
Oficina, Bases de Datos, claves de acceso y todo otro documento o elemento que tengan a su
cargo. Dicha convocatoria, asi como la constitucién del Directorio, podrd ser de manera presencial
o remota, debiendo el secretario saliente o vigente, seglin sea el caso, quien levante acta y dé
cuenta de tal situacidn, dicha sesidn deberd ser grabada, aun cuando estén todos los presentes
de manera presencial. La inasistencia del Directorio saliente no invalidara la constitucién de los

entrantes.

Art. 30 En caso de que no se logre constituir el Directorio, éste quedara conformado por los que
asistan, ya sea de manera presencial o virtual y se citara a los candidatos que hubieren obtenido
las siguientes mayorias, citacion que no podra exceder de 72 horas. Si aun asi no fuera posible
lograr que se complete su nimero reglamentario, se conformara €l Directorio con los que se

constituyeron mas el comité asesor.

Art. 31 El Directorio celebrarad sesiones por lo menos_cada 157dias o cuando lo consideren
necesario, no pudiendo pasar de 1 mes sin reunirse. Estas se consideraran sesiones ordinarias y
deberan fijarse en un calendario de manera seméstral, que se sociabilizara entre los directores
una vez confeccionado por el secretario, no.requiriendo citacién especial para la celebracién de

cada una.

Estas reuniones podran ser de manera=remota, presencial o mixta, debiendo levantarse acta por
el secretario de todas ellas;"@ctas que deberdan quedar en un libro que debe ser publico, sin
perjuicio de su digitalizacién. El director que desee participar de manera remota, debera asi
comunicarlo por cafreo-electronico dirigido al correo oficial del Directorio para que el secretario

tome las providencias Recesarias para gestionar su comparecencia.

Los gastos en que incurran los directores en el desempeiio de sus cargos, seran reembolsados,
previa rendicién de cuentas. Estos gastos deberan ser aprobados por el Directorio y quedar
reflejados en el acta. Los directores deberdn acusar recibo de este pago. Los items a reembolsar

solo pueden referirse a bencina, peaje y/o alimentacion.

En tanto, las sesiones extraordinarias se celebraran cuando las convoque el presidente o lo
soliciten la mayoria de los miembros de Directorio. Las sesiones extraordinarias, requieren una
citacién que debe ser enviada por correo electrdnico indicando la tabla de materias a tratar, con
48 horas de anticipacidn, a lo menos. Cada director deberd confirmar o excusar su asistencia por

la misma via y con la misma anticipacion. La falta de respuesta no invalidard algin acuerdo,
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siempre que se cumpla el quérum minimo para sesionar. Todo acuerdo tomado sin considerar

esta formalidad, sera nulo y se responsabilizara de ello a los Directores que lo hubiesen adoptado.

Art. 32 El quérum minimo para sesionar, ya sea en una sesidn ordinaria o extraordinaria, sera de
3 miembros y los acuerdos se adoptaran por simple mayoria, es decir, 50 por ciento mas 1 voto,
salvo que los estatutos sefialen expresamente un quorum distinto. En caso de empate, podra
volver a votarse la materia en la sesidn siguiente. Si no hubiere acuerdo en esta segunda discusion,
la mocién se retirard, pudiendo presentarse a la consideracion de la mesa después de 6 meses, o
presentarse en la Asamblea Ordinaria proxima, salvo que se trate de actos de mera

administracion.

Art. 33 El Director que falte a tres sesiones consecutivas, sin previo aviso y sin causa justificada o
mas del 50% dentro del semestre, perderd automaticamente su cargo, siehdo reemplazado por la

siguiente mayoria en la eleccidon respectiva, el que tendrd todos los deréchos inherentes al cargo.

Art. 34 En caso de renuncias o fallecimiento de los Directores, estos serdan reemplazados de

acuerdo a lo establecido en los articulos anteriores.

Art. 35 Son atribuciones y obligaciones del Directorie, entre otros:

a) Proceder de acuerdo al mandatogeneral otorgado por la Asamblea de socios comuneros.

b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutes y Reglamentos de la Institucion y los acuerdos de
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

c) Confeccionar e inforfar un presupuesto de entradas y gastos, por lo menos una vez al
afio y presentar a [a,Asamblea un comparativo del presupuesto presentado versus el real
una vez al @no/etinformar trimestralmente el presupuesto ejecutado. Asi mismo, debera
dar continuidad'a los proyectos en curso bien evaluados, justificando ante la Asamblea la
suspensidn de determinados proyectos, provenientes del Directorio anterior.

d) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

e) Presentar en la segunda Asamblea de cada afio, una Memoria de las Actividades de la
Asociacidn y rendir una Cuenta documentada de la Administracion de los fondos y bienes
de la Comunidad correspondiente al aio calendario inmediatamente anterior.

f) Proponer las Comisiones de trabajo, colaborar y fiscalizar el cumplimiento de sus
cometidos.

g) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Directorio y reuniones de Asamblea.

h) Abstenerse de ejecutar acciones de nepotismo, es decir, que tienda a favorecer a

familiares o amigos entregandoles empleos o beneficios.
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i) Mantener al dia, resguardadas y a disposicién de los socios las actas de Asamblea y
Directorio. Las actas deberan elaborarse en un plazo maximo de 5 dias. Estas actas
deberan ser publicadas en la pagina web de la Comunidad en un plazo maximo de 5 dias

desde su elaboracion.

En caso de que se deban reducir a escritura publica esto debe hacerse en un plazo maximo

de 10 dias habiles.

i)  Mantener informada a la Comunidad de la gestidn realizada, de manera mensual. Esta
informacidn debera contener, a lo menos, un resumen de la gestién realizada, cantidad
de sesiones de Directorios celebradas, estado del pago de cuentas de consumos, ingresos,
egresos, proyectos realizados, en desarrollo y en carpeta y todo otro dato relevante de
informar.

k) Responder a las consultas que realicen los socios por los canales habilitados dentro de un
plazo prudente que no puede superar 5 dias. En caso dejque sea necesario llevar la
consulta a reunion de Directorio, se debera informar estaCircunstancia en el plazo antes
dicho y sefalar el plazo o fecha en que se tendra respuesta. Tanto la consulta como la
respuesta deben realizarse de manera réspetuosa y por escrito, ya sea por medio digital
o impreso.

[) Mantener un trato respetuoso conla Comunidad en general.

m) Llamar a licitacién cada yez que sea menester para arrendar los espacios comunes
destinados a prestar servicios a la Comunidad.

n) Sera obligacion del Directorio realizar oportunamente las acciones de cobro de gastos
comunes ya sea como gestidn extrajudicial o judicial.

o) Estan obligados a'presentar denuncias por delitos ocurridos dentro de la Comunidad y
que afecten bienes o espacios comunes o pongan en riesgo la integridad del patrimonio
social.

p) Realizar control de los emprendimientos internos, velando de que estos no vayan en
contra de la ley, la moral y las buenas costumbres y no afecten la tranquilidad y seguridad
de los vecinos y la Comunidad.

g) Mantener un staff minimo de trabajadores, que permita el funcionamiento normal y
seguro de la Comunidad, financiado con recursos propios de la Asociacion.

r) No podra el Directorio enajenar bienes (salvo lo seialado en el articulo 4) o gravar ni dar
en comodato bienes de la Comunidad y sélo podra hacerlo en casos excepcionales previa

autorizaciéon de la Asamblea. Del mismo modo no podrd cambiarse el uso de suelo
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establecido en los planos actuales. En caso de que esto fuera necesario, se debera llevar
a Asamblea para su aprobacion.

s) Velar por la correcta recaudaciéon e inversion de los fondos de la Comunidad. Los
proyectos que requieran inversion de fondos tendran un tope maximo de 5% del ingreso
anual de la Comunidad. Aquellos proyectos que superen dicho tope mdximo deberan ser
aprobados por la Asamblea.

t) Para ejecutar obras o contratar servicios para la Comunidad, se deben obtener 3
presupuestos. El Directorio en conjunto con quien se designe en las bases de licitacion,
debera escoger de entre ellos la mejor oferta, tomando en consideracion el precio y
experiencia previa y otros items.

u) El Directorio podrda contratar, evaluar y finiquitar el personal, establecer las
remuneraciones y asignaciones de éstos y velar por el cumplimiénto de las obligaciones
previsionales e impuestos que indica la legislacién vigente.

v) Llevard a reunion de Asamblea la solicitud de eximif de pagos especificos a un Socio
comunero.

w) Redactar y sociabilizar las actas de Directorio ywWAsamblea en los plazos establecidos, en
especial el acta que apruebe el monto dél'gasto comun para el préximo periodo.

X) Apoyar el proceso de elecciones.
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TITULO V

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

Art. 36 Son obligaciones y deberes del Presidente:

a)
b)

c)

o)

Presidir las sesiones del Directorio y de las Asambleas.

Organizar el trabajo del Directorio.

Convocar a sesiones del Directorio y Asambleas. Asimismo, debe convocar a Asamblea
extraordinaria solicitada por 50 comuneros dentro de un plazo de ocho dias, después de
recibida oficialmente la solicitud al tenor del articulo 39.

Hacer cumplir los acuerdos de Directorio y las Asambleas.

Deberd responder por escrito, ya sea por correo electronico ofiéial o WhatsApp oficial de
la Comunidad -si lo hubiere- dentro de 15 dias, de los informes que soliciten los socios en
las Asambleas referentes a la marcha de la Comunidad. También debera ordenar la
publicacion de dicha respuesta en la pagina,web de la Comunidad y murales de
comunicacion dentro del mismo recinto.

Representar judicial y extrajudicialmente ala Comunidad.

Supervigilar los servicios, dependenciasy seguridad de la Comunidad.

Velar por la correcta regaudacion e inversion de los fondos de la Comunidad. Los
proyectos que requieran inversion de fondos tendrdn un tope mdaximo de 5% del ingreso
anual de la Comunidad) Aquellos proyectos que superen dicho tope maximo seran
aprobados penla Asamblea.

Firmar los chéques y autorizar transferencias electrénicas en conjunto con el Tesorero.
Abstenerse de conseguir préstamos, sobregiros o cualquier operacién en los Bancos u
otras Instituciones reguladas por la CMF. Con todo, se prohibe la obtencion de préstamos,
sobregiros o cualquier operacién en los Bancos u otras instituciones reguladas o no por la
CMF, salvo que la Asamblea de socios apruebe dicha operacién.

Llamar a propuestas privadas, cada vez que sea necesario contratar trabajos u obras que
tengan un costo superior al equivalente a cien unidades de fomento.

Llamar a licitacién para proveer los servicios de supermercado, restaurante y quioscos.
Suscribir, junto al Secretario, todas las comunicaciones oficiales internas y externas.
Suscribir, junto al Tesorero el presupuesto anual, que debera ser elaborado el ultimo
trimestre de cada afo.

Organizar la dotacién de personal administrativo y operacional.
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p)

a)

Tendra la obligacion de mantener informada a la Comunidad a través de correo
electrdnico oficial, pagina web oficial, WhatsApp oficial y otros medios electrdnicos.

Denunciar las construcciones que no cumplan o hayan perdido las condiciones minimas
de seguridad, habitabilidad y salubridad o puedan ocasionar dafios a terceros o a bienes

comunes.

El Vice-presidente, reemplazara al Presidente, con los mismos deberes y atribuciones, en caso de

ausencia de éste.

Art. 37 Son atribuciones, deberes y obligaciones del Secretario

Art.

a)

Tomar y redactar las actas de las sesiones de Directorio, Asambleas, como asi también la
asistencia.

Redactar y visar la correspondencia que se envie.

Elaborar semestralmente el calendario de reunionessordinarias del Directorio y
sociabilizarlos entre los directores.

Suscribir con su firma las citaciones a sesiones’y hacer las publicaciones en los medios
digitales y Diarios Murales del recinto del Consistopial.

Cuidar del archivo y la mantencién del orden de los documentos de la oficina, gestionar
por si o por terceros el respaldo digitalizado de estos.

Redactar, responder y suscribir junte al presidente la correspondencia interna y externa
dentro de un plazo de 15'dias‘desde la recepcidn de ésta.

Mantener actualizadaa.némina de socios.

Coordinar las reunionesfiemotas que se realicen.

Enviar a todos/los socios el Acta de cada Asamblea por la via mas expedita a mds tardar

junto con el cobro del siguiente gasto comun.

38 Son atribuciones, deberes y obligaciones del Tesorero:

a)

Asegurar y velar por que se lleve una contabilidad completa, en forma legal, ordenada y
al dia

Presentar Balance General Anual del ejercicio anterior en la segunda Asamblea del afio
en curso.

Presentar al Directorio un presupuesto anual de entradas y gastos, por lo menos una vez
al afio, dentro del Ultimo trimestre del afio anterior al del presupuesto.

Mantener un inventario del Activo Fijo al dia incluyendo los bienes fisicos de la

Comunidad.
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e) Depositar la recaudacion en las cuentas de la Comunidad, suscribir cheques y autorizar
transferencias bancarias y demds documentos en conjunto con una firma autorizada,
siendo esta una facultad intransferible.

f) Presentar, a lo menos, una vez al mes o cada vez que lo solicite el Presidente u otro
miembro del Directorio, un estado del movimiento de fondos de las cuentas de la
Comunidad.

g) Dar cuenta mensual al Directorio de los socios que han incurrido en mora por mds de 3
meses consecutivos y enviar carta certificada o correo electrénico a cada socio,
comunicando dicha deuda.

h) Presentar una cuenta de las entradas y gastos de la Asociacidon en cada Asamblea General
Ordinaria. Dicha cuenta debera ser previamente revisada por la Comisién de Control y
Fiscalizacién y aprobada por el Directorio. Se debe informar ademds el estado de socios
al dia en los gastos comunes, de morosidad y los pagos adelantados.

i) Presentar trimestralmente al Directorio un comparativo del presupuesto de ingresos y

gastos, versus los ingresos y gastos reales.

El Pro-tesorero, reemplazard al tesorero con los misme$ derechos y atribuciones, en caso de
ausencia de éste, debiendo ademas cooperat conel Tesorero, en las funciones que le son

propias.
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TITULO VI

DE LAS ASAMBLEAS

Art. 39 Habrd dos clases de Asambleas: Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias se
convocaran con 15 dias de anticipacion como minimo, para el dia y hora que fije el Directorio,
debiendo ser citada por correo electrdnico, carta por correo simple o en su defecto convocatoria
escrita al domicilio que el Socio comunero tenga en la Comunidad. También debera ser publicada

en los paneles murales de la Comunidad.

Las Asambleas Extraordinarias se realizardan cuando asi lo acuerde el Directorio o cuando sea
solicitada en nédmina firmada por un minimo de 50 socios con sus cuetas mensuales y pago de
agua al diay no haber sido objeto de sanciones en los ultimos dos afos. En este caso, el Presidente
estard obligado a convocar a Asamblea dentro de un plazo de ocho dias, después de recibida

oficialmente la nédmina, siguiendo las normas de convocatoria qué‘indica el inciso anterior.

Sélo podran ingresar a la Asamblea los socios o representantes habilitados para ello, es decir, que

estén al dia en sus cuotas y sus poderes estén en orden:

Se podra asistir a Asamblea de manera preseficial o remota, debiendo avisar con a lo menos 48
horas de anticipacién si se tomara la segunda opcidn para que se tomen las providencias para ello.
El secretario deberd verificar la identidad del participante quien debera estar siempre con su

camara habilitada. Tendrd/derecho a voz y voto en la asamblea.

Para efectos del registronoficial, cada Socio debe actualizar su domicilio, como asi también sus
datos generales. Si asi o lo hiciere, se entenderan validamente citados por la comunicacion que

se entregue en el sitio que le pertenece.

Art. 40 Se convocard a dos Asambleas Ordinarias anuales. La primera se realizard entre el 15 de

eneroy el 15 de febrero de cada afio y la segunda sera en el mes de septiembre de cada afo.

En la Asamblea del mes de Septiembre el Presidente leera la Memoria Anual sobre la gestién de
la Comunidad y presentard el Balance General del ejercicio anterior. En esta misma Asamblea se
elegira la Comisién de Control y Fiscalizacion, compuesta por tres socios, para que se avoque a las
tareas propias de esta Comisién. El Directorio debe presentar los proyectos a ejecutarse durante

el afio siguiente y someterlos a la aprobacién de la Asamblea, en aquellos casos en que por su
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monto, ésta sea una condicidn exigible. Si hay mas de un proyecto, la Asamblea debera definir las

prioridades de cada uno de ellos.

En la primera Asamblea Ordinaria del afio, enero-febrero, la Comisién de Control y Fiscalizacion
debera leer su informe respecto al balance entregado en la Asamblea ordinaria del mes de

septiembre del afio anterior.

Art. 41 En las Asambleas Extraordinarias sélo podrdn tratarse asuntos sefalados en la
convocatoria, y en consecuencia, el aviso de citacién expresard especificamente el objeto de la

reunion.

Art. 42 Los acuerdos de Asambleas se adoptaran por mayoria simple de votos de los socios

asistentes, salvo cuando los Estatutos obliguen otro tipo de mayoria.

Art. 43 En las Asambleas, cada Socio tendrd derecho a un voto y para emitirlo deberd estar
presente en ella o ejercera este derecho la persona a quien delegue; debera estar al dia en sus

obligaciones econdmicas y no haber sido sancionado en los dos UGltimos afios.

Art. 44 Las Asambleas se efectuaran con la asistencia de mayoria simple de socios habilitados en

primera citacidon y con los que asistan en segunda'citacién, la cual sera 30 minutos después.

Art. 45 Corresponde a las Asambleas Ordinarias conocer todos los asuntos que tienen relacion

con el desarrollo y avance de la organizacién en todos sus aspectos.

Art. 46 Las modificaciones de“éstatutos sdlo podrdn realizarse mediante Asamblea Extraordinaria
convocada especialmente alefecto. La solicitud de modificacién debera ser realizada por peticién

de un minimo del 10%,detotal de los socios habilitados y/o por el Directorio.

Art. 47 En las Asambleas, cada Socio tendra derecho a un voto y para emitirlo debera estar
presente en ella, de manera presencial o remota, no haber sido sancionado los dos ultimos afios

y estar al dia en sus obligaciones econdmicas.
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TITULO VI

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Art. 48 Las actuaciones de las Comisiones se regirdn por los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de
las Asambleas, como asimismo por las disposiciones legales vigentes. Tiene caracter de consultivo
y propositivo con el Directorio de la Comunidad y su objetivo es coordinar e implementar acciones

destinadas al cumplimiento de los fines sociales.

Estas comisiones estardn integradas por personas habilitadas para ocupar cargos de eleccién de
acuerdo al articulo 22 de estos estatutos. Sus miembros seran designados por la Asamblea
General y seran encabezadas por un/a Coordinador/a quien podra sef elegido/a por los propios

miembros de la Comision.

Art. 49 Las Comisiones de trabajo que se indican, seran de cardcterpermanente y sus integrantes
seran designados por la Asamblea General, las que colaboraran con el Directorio, en especial, en

las materias que les son especificas.

Las Comisiones estaran constituidas pos”a‘jlo menos un Director quien serd el nexo con el
Directorio. Los socios propietarios podran‘delegar su representacion a través de poder simple y

copia de carnet.

Las decisiones de cada Comisidn tendrdn el caracter de vinculantes y seran comunicadas al
Directorio. En caso gue esta“decision sea discrepante, el Directorio tendrd la obligacién de
colocarlas en Tabladpara que sean ratificadas o rechazadas por una Asamblea General

Extraordinaria.

Art. 50 Comisién de Asuntos Legales. La comision de Asuntos legales debe estar integrada por a

lo menos, un Socio comunero con titulo de Abogado y a lo menos por dos propietarios con

experiencia en los temas legales y se ocupara de las siguientes situaciones:

a) Asesorar al Directorio en todos los temas legales de la Comunidad.

b) Recomendar la mejor accidn en caso que la Comunidad sea demandada en el Juzgado de
Policia local o en los tribunales de cualquier indole.

c) Crear subcomisiones en que se presenten temas que involucren cambios de Estatutos o

innovacion en el Reglamento.
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d)

e)

Si es necesario subcontratar un estudio de abogados para alguna situacidn en especial,
esta comisién podra presentar al Directorio una propuesta econémica sobre el alcance y
costo del trabajo a desarrollar.

Preparar el envio de cartas de cobranzas prejudicial y judicial a los comuneros que se

encuentren morosos.

Art.51 Comisidn de Seguridad. La comisién de Seguridad disefiara un plan de seguridad, que entre

otros considere:

a)

g)

Atender todas las consultas emanadas desde el Directorio relacionadas con el tema de
seguridad.

Disponer de un plano actualizado de la ubicacién de las cdmaras de vigilancia y tener
acceso a todas las camaras de la Comunidad en forma remota

Proponer un plan de mantencién anual de todas las cdmaras prépias de la Comunidad.
Proponer el cambio o instalacion de cdmaras en @tros lugares que lo requieran vy
reforzarlo con la informacion de cdmaras de particulares.

Colaborar con el Directorio en supervisar las funciones de los guardias y del personal de
porteria en relacidon al cumplimiento dé™es_protocolos y procedimientos establecidos
para su funcionamiento. Asi mismo,.colaborar con el Directorio en revisar el cumplimiento
de las rutas que deben realizar los,géardias en sus rondas y preparar rutas alternativas.
El Directorio debera entregar a la Comision un reporte trimestral del estado de los cierres
eléctricos y camaras y propener la solucién oportuna de cualquier emergencia que se
produzca en ellos.

Proponer al Directorio la incorporacidon de nuevas tecnologias que colaboren con la
seguridad que tengan un estandar razonable y se ajuste a la legislacidén vigente en cuanto
a respetar la privacidad y derechos personales.

Proponer acciones que permitan a la Asociacidn sumarse a los programas de seguridad

que proponga la autoridad municipal, regional o estatal.

Art.52 Comision de Agua. La comisién de agua se encargara de asesorar al Directorio en las

siguientes tareas:

a)

Disponer de un plano hidraulico actualizado con las diferentes dimensiones y materiales
gue se dispone en la red de agua.

Supervisar el funcionamiento del sistema de agua interno (bombas, conductos, centros
de acopio, etc.)

Disponer de un catastro de todas las roturas de matrices que se han producido.
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d)

e)

f)

g)

Presentar al Directorio un programa de mantenimiento, de recambio y de ampliacion de
la red propia y determinar necesidad de nuevos pozos.

Llevar el control de la produccién de cada pozo y del agua inyectada a la red desde los
centros de acopio.

Revisar los consumos mensuales de cada casa que se presenten como excesivos (mas de
20 m3 en invierno y mas de 40 m3 en las temporadas estivales), para efectos de informar
al Socio Comunero posibles fugas o pérdidas de agua.

Solicitar al Directorio las veces que estime conveniente, la informacidon respecto de la
correcta cloracion del agua de los pozos y apoyar al Directorio en la revisién de las
muestras de calidad del agua.

Proponer la construccién o habilitacién de nuevos centros de acopio para abastecer los
sectores altos de la Comunidad.

Tener acceso al registro del consumo de cada casa, local comeré€ial o plazas con regadio y

lugares comunitarios.

Art. 53 Comisidn de Jardines y Ornamentacién. La Comision estara integrada por un minimo de

3 personas, las cuales deberdn poseer interés o cemocimientos en materia ambiental,

especialmente en la conservacidon y/o creacidn\deé jardines. Preferentemente, se buscara la

representatividad de los diferentes sectorés (Las Flores, La Foresta, Los Pajaros). Los miembros de

la Comisidn seran designados por la Asamblea General por un periodo de dos afios, pudiendo ser

reelegidos por periodos consecutivos=kas funciones del Coordinador/a seran definidos por un

reglamento especifico.

Esta Comision tendrd 1as siguientes funciones:

a)

b)

c)

Disponer de un plano sectorizado donde se indique la forma de regadio, las mangueras o
cafierias disponibles, si es automatico o controlado manualmente.

Preocuparse de la ornamentacion y renovacion de arboles, plantas y arbustos tipicos de
la zona.

Presentar al Directorio ideas y proyectos de nuevos jardines o mejoras que se pueden
hacer en los existentes.

Informar al Directorio a lo menos una vez al afio la ubicacidén de arboles que excedan la
altura permitida por los Reglamentos y la Municipalidad.

El incentivo de siembra y conservacidn prioritaria de especies nativas y de bajo consumo

hidrico tanto en las unidades residenciales como espacios comunes de la comunidad.
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f) Todas aquellas funciones que se establezcan en Asamblea General de Socios, las que

pueden plasmarse en el reglamento.

La Comisién podra proponer al Directorio la asignacidon de recursos para el desarrollo de sus

actividades, todo gasto debe estar respaldado para efectos de rendir cuenta de su utilizacién.

Art. 54 Comisidn de Control y Fiscalizacién. La Comisién de Control y Fiscalizacién es un érgano

interno, auténomo e independiente del Directorio y tiene la finalidad de velar por la
transparencia, legalidad y correcta administracion de los recursos financieros y actividades
econdmicas de la Comunidad y entregard cuenta de su gestién a la Asamblea General de Socios,

previo informe al Directorio en ejercicio.

Las directrices de esta comision, en el dmbito de su competencia, serameumplidas por todos los
miembros de la Asociacion, los integrantes del Directorio, los funciondrios y cualquier persona

gue actue dentro de los limites geograficos de la Comunidad.
La Comision de Control y Fiscalizacion tendra los siguientes @bjetivos:

a) Fiscalizar la gestiéon administrativa y@financiera de la Asociacién, verificando el
cumplimiento de la normativa legal vigente, los Estatutos y las decisiones de la Asamblea
General y del Directorio.

b) Evaluar la eficiencia y efi€acia de”los programas y proyectos desarrollados por el
Directorio.

c) Prevenir, detectarf sefialar y denunciar ante la Asamblea, el Directorio o la Comision de
Etica, segln_correspofida, posibles irregularidades, conflictos de interés o actos que
puedan perjudicar los intereses de la Asociacion.

d) Promover la transparencia y la rendicién de cuentas anual ante la Asamblea General de
socios.

e) Emitir recomendaciones al Directorio para mejorar la gestion y el funcionamiento de la

Asociacion.
Esta Comision de Control y Fiscalizacién ejercera las siguientes funciones:

a) Examinar los libros, registros contables y demds documentos de la Asociacidn.

b) Solicitarinformes al Directorio y a cualquier otro drgano o miembro de la Asociacidn sobre
aspectos relacionados con la gestion.

c) Realizar auditorias internas periddicas o especiales.

d) Verificar el cumplimiento del presupuesto anual y la correcta aplicacién de los fondos.
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e) Evaluar la gestidon de los bienes y recursos de la Asociacion.
f) Elaborar informes periddicos sobre su actividad y los resultados de sus fiscalizaciones, los
cuales seran presentados al Directorio y a la segunda Asamblea anual. Emitir opiniones y

recomendaciones sobre asuntos de su competencia.

Esta comisién estara integrada al menos por 3 miembros, elegidos por la Asamblea General de
entre los miembros activos de la Asociacién que cumplan con los requisitos establecidos en los
Estatutos. En el caso que alguno de sus miembros renuncie o se ausente reiteradamente por
motivos personales, sera reemplazado por otro Socio que haya presentado su postulacidn

respectiva, sin haber sido elegido.

Los miembros de la Comision de Control y Fiscalizacién deberan ser personas con capacidad de
analisis y conocimientos en dreas como administracion, contabilidad; informatica o derecho,
preferentemente. No podran ser miembros de la Comisidn quienes integren el Directorio o tengan

relacion de dependencia laboral con la Asociacién.

Los miembros de la Comisién de Control y Fiscalizacién seran elegidos por la Asamblea General
por un periodo de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegidosfasta por un periodo consecutivo. Los
postulantes deberan enviar carta con resena de suieXperiencia al Directorio, quien recibird dichos
antecedentes para presentarlos ante la psimera Asamblea anual de enero-febrero. Esta Asamblea

debera ser aquella que no coincida con el proceso eleccionario de Directorio.

Art. 55 El Directorio o la Asamblea General podra convocar a socios comuneros para la formacién
de Comisiones especiales| parafines que se especificardn en el momento de acuerdo a las
necesidades de la Aseciacion. Sus funciones, fines, duracién y eleccién seran fijadas al momento

de la convocatoria.
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TITULO ViII

COMISION DE ETICA

Art. 56 A fin de velar por el buen funcionamiento de la Comunidad y propender a que se cumplan
las disposiciones de los Estatutos y sus reglamentos, asi como de los acuerdos tomados en
Asamblea validamente celebrada, es que se regula la presente comisidn, que podra fiscalizar el
actuar del Directorio electo, saliente o en ejercicio, segun sea el caso y de los miembros de las

distintas comisiones que funciones al alero de la asociacién.

Art.57 El procedimiento de investigacion y eventual sancién estard en manos de una Comision de
Etica. Esta Comisidn estara compuesto por 3 miembros titulares y 2 suplentes que seran escogidos
cada 3 afios en conjunto con la eleccidén o renovacion de Directorio que corresponda a esa fecha.
Pueden ser reelegidos indefinidamente. El primer comité*se escogerd en la eleccién
inmediatamente siguiente a la entrada en vigencia de los presentes estatutos. Seran titulares
quienes hayan obtenido las 3 primeras mayorias y Suplehtes quienes hayan obtenido las 2

siguientes mayorias.
Art. 58 Para ser miembro de este comité serequiere:

a) Ser Socio con una antigliedad no menor a 5 afios.

b) Tener alguna de las calidades diversas a la de Socio para postularse a algln cargo en la
Comunidad, cumpliefide los requisitos para ello (facultad delegada por escritura publica).

c) Presentar su interés,ensel cargo al que postulan en el mismo plazo de los postulantes a
los cargos de director ante la comision electoral.

d) Cumplir con los’'mismos requisitos de los postulantes a Directorio.

e) No haber pertenecido a los 2 ultimos Directorios.

f)  No haber sido objeto de sancién alguna en los ultimos 5 afios.

Art. 59 La Comisién de Etica se constituird dentro de los 30 dias siguientes a su eleccién, para lo
cual la Comision Electoral citard a los electos para instituirlos como tales. En caso de que la
comision electoral no realice tal citacién, podran los electos reunirse y al momento de levantar
acta deberan dejar constancia de tal situacion, lo que pudiera ser objeto de sancidn si la falta de
convocatoria se hizo sin causa justificada. En esta primera reunion los electos deberan nombrar
de entre sus miembros a un presidente y un secretario. Se preferird que ostente el cargo de
presidente quien haya obtenido mayor cantidad de votos, si es que dicha persona aceptara, sino

la misma comision designara los cargos.
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Art. 60 Para que las sesiones de la Comisidn de Etica sean validas, deberan sesionar la totalidad
de sus miembros, quienes pueden comparecer de manera presencial o telematica, debiendo el
presidente dejar constancia de esta circunstancia en el acta que obligatoriamente debera

levantarse en cada sesion.
Los acuerdos se tomardn por mayoria y siempre deben quedar por escrito.

En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros electos,
asumird el suplente que haya obtenido la siguiente mayoria en las elecciones. Si las 2 siguientes
mayorias no pudieran asumir o hubiesen perdido idoneidad para ello, por ejemplo, por haber
perdido su calidad de socios o haber sido sancionados, en la siguiente Asamblea se designard un
suplente el que servira en el cargo sélo durante el periodo que hubiese faltado para la siguiente
eleccion. En el evento de que se esté en medio de un proceso de investigacion o sancionatorio y
sea necesario llenar la vacante con mayor premura, el Directorio podta nombrar a uno de sus
miembros como reemplazante en la comisiéon faltante, quien noe podra optar al cargo de
presidente ni secretario, lo cual sera sdlo hasta la siguiente Asafiblea y siempre que no sea un

miembro del Directorio el que esté siendo investigado.

Cuando un miembro de la Comisién de Etica tenga.conflicto de interés en algun caso investigado,
deberd abstenerse de participar en dichasfinvestigacién, en cuyo caso lo reemplazara un director

designado por el Directorio.

Se considerard que hay ausencia o,imposibilidad por inasistencia injustificada por mas de 3

sesiones continuas o discontinuas en un afo calendario.
Art. 61 Todas las actuaciones de la Comisién de Etica se regiran por los siguientes principios:

e Bilateralidad

e Confidencialidad
e Imparcialidad

e Celeridad

e Responsabilidad

Art. 62 Pueden solicitar abrir un proceso de investigacion los siguientes:

a) Quienes tengan la calidad de socios o un mandato notarial para representarlo.
b) Quienes cumplan los requisitos para postular a cargos en la Asociacion-, de acuerdo al
articulo 22.

c) Directorio en ejercicio.
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d)

e)

Dependientes, arrendatarios permanentes o quien haga uso de los bienes de la
Comunidad a cualquier titulo.
Miembros de las comisiones u organizaciones que funcionen dentro de la Asociacién o al

alero de ella.

A su vez, pueden ser objeto de investigacion:

a)

b)

Los miembros del Directorio electo, saliente o en ejercicio, segun sea el caso.
Miembros de las distintas comisiones formales o de hecho que funcionen al alero o dentro

de la Asociacion.

No se aplicara este procedimiento a los trabajadores directos de la Asociacidn. A ellos se les

aplicaran las normas contenidas en sus contratos y leyes laborales o especiales que les rijan.

Art. 63 El Procedimiento de Investigacidn se iniciara por la recepcién de'ina solicitud escrita. Podran

presentarse presencialmente en las oficinas de la Asociaciéon en un sobre cerrado remitido a la

Comisién de Etica. La Administracién tiene un plazo_maximo~de 3 dias para hacer llegar la

documentacion recibida a la referida Comision, procurando el resguardo de la informacién recibida

y manteniendo el sobre sellado. También se podra realizar la solicitud a través de un correo

electrénico habilitado por la Comision.

Art. 64 Contenido de la solicitud:

a)

b)

c)

g)

Fecha y lugar en que se realizas

Identificacion del selicitante nombre, Cédula de ldentidad, nacionalidad, domicilio, correo
electrénico personal, relacion con la Comunidad, definir correo o direccion dénde se le
deben enviar [asscomunicaciones, teléfono de contacto, entre otras y firma.
Individualizaciéh de la o las personas o entidades que se busca fiscalizar, indicando nombre
completo, si se conoce, relacidon con la Comunidad, domicilio y todo antecedente que
permita su individualizacion.

En el evento que sean varias las personas, indicar con precision qué acciones o conductas
desplegd cada persona.

La narracion circunstanciada de los hechos o situaciones, fecha y lugar en que ocurrieron.
(Indicar en orden cronoldgico y explicando el contexto).

Acompaniar todos los antecedentes que se tengan y en caso de haber testigos, mencionarlo
y remitir el nombre, teléfono y correo de contacto.

Cuando la solicitud no contenga informacidn suficiente para dar inicio a la Investigacion, se

le solicitara por escrito que aporte la informacidn faltante en el plazo maximo de 3 dias, para
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poder llevar adelante la investigacidn, con indicacién que, si no lo hace, se tendra por
desistido. Con todo, si la Comisién lo considera, podrd seguir adelante una fiscalizacién por

los hechos denunciados.

La Comisién de Etica no tendrd obligacién de denunciar los delitos que le hayan sido puestos bajo su

conocimiento.

Art. 65 La participacion y comparecencia de los intervinientes debe ser siempre voluntaria, personal

y directa, no admitiéndose la participacidn de terceras personas.

Art. 66 Desarrollo del procedimiento de Investigacion:

a)

b)

Recibida una solicitud la Comisién de Etica analizard la solicitud en cuanto a los requisitos de
forma y fondo.

Una vez notificado el denunciado por la via mas expedita, esté'tendra un plazo de 10 dias
habiles para contestar lo que estime pertinente y acompafiar 16s antecedentes que estime
necesarios. De la respuesta se le informard al solicitante para que exponga lo que
corresponda, esto en un plazo de 5 dias habiles.

La Comisién de Etica podrd pedir a ambas partés mayores antecedentes.

En caso de existir mas de una solicitud perlos mismos hechos, se podra resolver que éstas
sean investigadas conjuntamente en_un mismo procedimiento por el mismo Investigador.
El retiro o desistimiento de la selicittidy no pondra fin a la investigacion, sin perjuicio de
tenerse en consideracidén#para la resolucidon de la misma, toda vez que este proceso
propende a cuidar interesesicolectivos de buena y sana convivencia, mas que particulares.
Los socios, familiares, dependientes, arrendatarios o concesionarios deberan prestar a la
Comisidn la eelaboracidon que ésta requiera, facilitando los medios de prueba con que

cuenten, como testimonios, documentos, informes técnicos, etc.

Art. 67 Concluida la investigacién, la Comisién de Etica emitird un informe final que debera incluir al

menos la siguiente informacion:

a)
b)

c)

Identificacion de los intervinientes

Hacer referencia a la existencia de una acumulaciéon de investigaciones, en caso de haberlas.
Dar cuenta de los hechos investigados, asi como de las pruebas que se hayan allegado al
proceso, analizando las probanzas que se rindieron y su debida ponderacién, resguardando
la confidencialidad de los participantes e indicando aquellas que fueron determinantes para
la resolucion del caso o le hayan servido de base para arribar a las conclusiones del informe.
Formulacion de los indicios o razonamientos coherentes y congruentes en los cuales se

fundan las conclusiones de la investigacion para determinar si los hechos investigados
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e)

f)

constituyen actos refiidos con la ética y principios de la Asociacion.

Emitir separadamente las conclusiones respecto a la efectividad de los hechos; establecer
las medidas sancionatorias o disciplinarias que correspondan.

En el evento que los hechos sometidos a investigacidn sean inconsistentes, deberd expresar
si ello se debe a que la informaciéon que contiene no es suficiente para poder llevarla
adelante; o bien, que los hechos denunciados no guardan coherencia o congruencia con los

hechos acreditados.

En este ultimo caso, cuando haya quedado demostrado que dicha inconsistencia proviene de

una mala fe de la persona denunciante o carezca de motivo plausible, el informe debera expresar

como llega a esta conclusion e indicar las medidas sancionatorias que puedan corresponder.

Art. 68 Las sanciones a aplicar pueden ser una o mas de las siguientes;

g)

Disculpas a la persona afectada o a la Comunidad.

Amonestacion verbal.

Amonestacidn escrita.

Multa, que en todo caso no podra exceder del 25% del gasto comun anual correspondiente
a una propiedad.

Obligacién de realizar alguna accién.relacionada con lo denunciado, para lo cual la resolucion
establecerd un plazo para ello. Encdsé*de que no lo haga, podra hacerlo la administracidn,
a costo del obligado y los €ostos se veran reflejados en su gasto comun, debiendo pagarse
en conjunto con el vencimiento al mes en que se informe el monto.

Remocion del cargo que esté ejerciendo en la Comunidad, aun cuando sea de eleccidn
popular. Debera ser reemplazado por el suplente si lo hubiere, en caso contrario el cargo
quedard vacanteshasta la siguiente eleccion.

Imposibilidad de acceder a cargos de eleccién dentro de la Comunidad por las préximas 2

elecciones siguientes.

Art. 69 De la resolucidn, los intervinientes pueden recurrir ante la misma Comisién de Etica, para lo

cual tendran un plazo de 10 dias hdbiles para reclamar de la misma. Este plazo rige de manera

individual desde la fecha en que se les notifique por la via sefialada en el proceso, considerandose

validamente notificados por ese medio, de lo que se dejard constancia en el proceso. En tanto la

resolucion del recurso estara en manos de la misma comision.

Art. 70 La Comisién de Etica deberda elaborar una memoria anual de sus actuaciones, la que sera

presentada de manera resumida, informativa y estadistica, resguardando la identidad de los

intervinientes, en la Asamblea Ordinaria y entregada al Directorio para su registro y resguardo.

30

PROYECTO REFORMA ESTATUTOS



Art. 71 El Directorio de la Asociacion debera aportar todos los medios y facilidades para el desarrollo
del trabajo y costos de la Comisidon para sesionar, funcionar, obtener y recibir pruebas y otros

antecedentes, los cuales deberan ser costeados por la Asociacién, previa rendicion de gastos.

TITULO IX

DE LA PARTICIPACION SECTORIAL

Art. 72 Con el objeto de propender a una participacién activa de los socios en el funcionamiento
de la Asociacién, cada uno de los 3 sectores del Balneario Consistorial (Las Flores, La Foresta y Los
Pajaros), elegira a lo menos un representante ante el Directorio, teniefido derecho a voz en las
sesiones que asistan. Podra ser delegado el propietario, su cényuge o en su defecto un
representante de éste con poder simple. Estos delegados sectoriales podrdn asistir, con derecho

a voz, a las distintas comisiones de trabajo que funcionen.de acuérdo a los Estatutos.

En el caso que renuncie o se ausente el representante, el sector respectivo deberd elegir un nuevo

representante ante el Directorio.

Art. 73 Los delegados durardn en sus cargos“tres afios y seran elegidos por sus sectores en la

Asamblea del afio en que se llevensa cabo las elecciones de Directorio.
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TITULO X

MEDIO AMBIENTE Y RECICLAJE

Art. 74 El presente capitulo tiene como objetivo definir el rol de la Comunidad en lo que concierne

a sostenibilidad ambiental, la conservacidn de los recursos naturales y patrimonio ambiental, asi

como también el manejo adecuado de residuos dentro de la Comunidad, procurando el fomento

de practicas responsables entre los residentes y visitantes.

Art. 75 La Comunidad, a través de su Directorio, procurara:

a)

b)

c)

g)

Invertir, construir y mantener infraestructura apta para la labor de reciclaje, en areas de
uso comun.

Disefiar, promover, administrar y dar continuidad a sistemas de gestién de reciclajes,
segun la infraestructura mencionada en la letra a).

La realizacidn de lo estipulado en a) y b) serd génforme a una coherencia racional de los
presupuestos econdmicos que maneje la Comunidad en cada periodo directivo, y estaran
supeditados en su desarrollo y ajustes presépuUestarios a la normativa general vigente y
la reglamentacidon municipal, preCurando siempre contar con el apoyo, coordinacién y
gestion optimizada con los_servicies complementarios que ofrezca el municipio y los
planes comunales desarfrellades-por el mismo, que permitan un uso eficiente de los

recursos destinados/a“esta labor.

Determinar los lugarés’donde deben existir centros de recopilacion de basura.
Establecer y'erear Centros de Reciclaje de plasticos, vidrio, pilas, papeles, cartones, etc.
Supervisar y colaborar con la Administracién para que coordine oportunamente con la
Municipalidad que periédicamente estos Centros de Reciclaje se desocupen
adecuadamente, sobretodo en periodos estivales, como asi mismo el retiro de objetos
voluminosos y de ramas producto de podas de lugares comunitarios.

Colaborar en la solucién de los problemas que se presenten con la evacuacidn de aguas
lluvias, informando a la administracién y supervisando la limpieza de canaletas, badenes
y descargas de agua hacia las quebradas.

Supervisar el correcto funcionamiento y construccion de los lomos de toro y de las
barreras New Jersey existentes proponiendo traslados rotativos a distintos lugares.
Representar a la comunidad en las diferentes instancias comunales, municipales o

gubernamentales relacionadas con el medio ambiente.
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i) Realizar diagndsticos ambientales, identificar problemas y proponer planes y programas

para la gestidn ambiental.

Art. 76 Manejo de residuos. Los residentes deberdn realizar previamente la separacion de

residuos en sus domicilios, clasificdndolos en tres categorias:

e Organicos: restos de comida, poda de jardin.
e Reciclables: plastico, vidrio, papel, cartdn, metales.

e No reciclables: residuos sanitarios, panales, material contaminado.

Los residuos deben ser dispuestos en los contenedores designados por el Directorio a través de la

Administracion.

De este modo cada comunero, arrendatario o visitante podrad reciclar lo5 @nvases vacios limpios y
clasificados en los contenedores establecidos para ello, procurando qué su acopio sea higiénicoy

eficiente en cuanto al uso del espacio.

El Directorio, mediante la Administracion, deberd manténerioperativos los puntos de reciclaje ya
existentes y coordinard en forma oportuna el servicio de‘retiro de estos residuos por parte de la
Municipalidad. Cada propietario se comprometesa ‘cumplir normas preestablecidas a nivel

nacional, municipal e interno.

Se prohibe expresamente la quema’de\basura o residuos, asi como el arrojo de desechos en areas
comunes, jardines o cuerpos de agua. Las personas que no observen estas prohibiciones se

expondran a una denuncia'al Comité de Etica.
Art. 77 Conservaciéh de<Areas Verdes y Zonas Especiales.

1. La Comunidad, a través del Directorio y la Administracion, se abstendran de realizar las

siguientes acciones:

a) Poda masiva e indiscriminada de arboles sin la autorizacién de la Comisidn de Jardines y
Ornamentacion o la Asamblea, excepto que esté dentro de un plan de mantenimiento
anual consensuado con organismos expertos publicos como CONAF o quien lo reemplace
en pos de la seguridad de la Comunidad.

b) Tala de arboles nativos sin la autorizacién de la Asamblea y de los organismos publicos
llamados a ello, (CONAF).

c) Cultivo de especies vegetales agresivas.

d) Crianza de animales no domésticos.
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e) Promover o patrocinar eventos relacionados con la caza animal o pesca en la zona costera
aledafa a la Comunidad.

f) Promover o patrocinar la quema de vegetacién para fines de mantenimiento de espacios
y/o de entretenimiento.

g) Usoy promocion de pirotecnia.

2. La Comunidad, a través del Directorio y la Administracidn, procurara:

a) Laexistenciay funcionamiento de la Comisidn de Medio ambiente, organismo que velara
por las disposiciones dispuestas en este Capitulo.

b) Elincentivo de siembra y conservacion prioritaria de especies nativas y de bajo consumo
hidrico tanto en las unidades residenciales como espacios comdnes de la Comunidad.

c) Elincentivoy promocion de la conservacién de la fauna local, actuando siempre conforme
a la Normativa Vigente y disposiciones del Servicio Agricola Ganadero (SAG) ante
tratamiento de alguna especie, avistamiento, emergencia o duda de conservacién y
actuacion.

d) Promocidn e incentivo de uso del recurso fenovable tanto hidrico como energético, tanto
en espacios comunes como en las unidades residenciales, acorde a la normativa vigente.

e) Uso de pesticidas biodegradablesysujéte a consulta a la Comisidon de Medio Ambiente.

3. La Comunidad, mediante su Asamblea, podra definir dreas especiales de conservacién
ambiental dentro de las areas comunes, con extension indefinida en el tiempo, las cuales

tendrén la exencién de:

a) Loteo

b) Construcciones mayores

c) Actividades comerciales

d) Contaminacion acustica

e) Cercania a depdsitos de basura
f) Residuos vegetales

g) Alteracion de los cursos naturales de agua que converjan a dichas areas especiales.

La Comunidad, a través del Directorio y la Administracidn, procurard delimitar estas dareas y

mantener sefialéticas informativas que indiquen su caracter especial y su debido cuidado.
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La Asamblea asi también tendra la facultad de cancelar el caracter especial de dichas areas, siendo
el mecanismo de eleccién de estos lugares y asi como su remocién, mediante Asamblea

extraordinaria.

Las areas que de acuerdo a los planos vigentes ya hayan sido declaradas como no construibles o
areas verdes, no podrdn ser modificadas de manera alguna, salvo que se siga el procedimiento

establecido para ello.

Art. 78 Energia, Impacto de Infraestructura y Contaminacion.

La Comunidad, a través del Directorio y la Administracién, procurara, dentro de lo posible:

a) Implementar medidas de eficiencia energética conforme a la tecnologia existente para los
propédsitos de iluminacidon de areas comunes, uso de bombasyde agua, movilidad vy
cualquier uso intensivo del recurso energético, priorizand@ siempre un consumo
responsable y sustentable con el medio ambiente.

b) Evitar el uso de grupos electrégenos, y fuentes _caléricas“provenientes de combustibles
fésiles y vegetales, priorizando el uso de energias renovables de autogeneracion en caso
de factibilidad técnico-econémica.

c) Trabajos de construccién, mantenimiento yireparacién en espacios comunes por parte de
la Administracion deberan cefiirse,aflanormativa ambiental comunal, regional y nacional
respecto a sus emisiones dé CO2, material particulado, residuos peligrosos, alteracion de
la fauna y biodiversidad, filtracién de liquidos y cualquier otro impacto ambiental que
significa alteracion del entorno natural en que se emplaza la Comunidad, procurando
siempre preferir las técnicas y tecnologias que minimicen los impactos anteriormente
mencionados; Ref: Normativa Ambiental.

d) Uso responsable del recurso hidrico.

e) La realizaciéon de lo estipulado en a), b) y c) sera conforme a una coherencia racional de
los presupuestos econdmicos que maneje la Comunidad en cada periodo directivo, y
estaran supeditados en su desarrollo y ajustes presupuestarios a la normativa general

vigente.

Art. 79 Educacién Ambiental. La Comision procurard, dentro de lo posible, realizar campafias
informativas respecto al patrimonio ambiental de la Comunidad y las buenas practicas
comunitarias respecto a los contenidos en estos estatutos y el respectivo reglamento relacionado

con las materias contenidas en este capitulo.
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Art. 80 Rol Social Ambiental de la Comunidad. A través del Directorio, procurara participar de las
etapas e instancias de participacién ciudadana en el dmbito regional y municipal, segun la
normativa vigente, sobre cambios normativos que potencialmente signifiquen un riesgo al

patrimonio ambiental de la Comunidad y su entorno.

En caso de que la correcta participacion en estas etapas requiera de apoyo profesional externo o

estudios, su costo deberd ser cubierto por los fondos de la Comunidad.

Art. 81 Uso de recursos hidricos. Se deberan respetar los horarios establecidos para el riego de
areas verdes, preferiblemente en horas de la mafana o la tarde, para minimizar la evaporacién.

Queda prohibido:

e Ellavado de vehiculos o fachadas con uso de agua indiscriminado.
e El uso de agua potable para riego cuando existan sistemas de aguas grises o recicladas

disponibles.

TITULO XI

DE LOS ANIMALES DOMESTICOS

Art. 82 La Asociacion a través defsus/estatutos busca reconocer ademas su compromiso con la
flora y fauna de la zona y_por ende respeta la vida y bienestar de los animales silvestres y
domesticados. En este orden es que se hace necesario establecer expresamente que sera
obligacion de todosdos.comuneros y sus familias, ademas de los visitantes, a cualquier titulo, en
la Comunidad Consistorial, respetar la Ley N° 21.020 sobre “Tenencia Responsable de Mascotas y
Animales de Compafiia” y sus modificaciones y muy especialmente la Ordenanza Municipal de la

Comuna de El Tabo y sus modificaciones, la cual nos rige.

Serdn responsables de los animales sus duefios y de acuerdo a la ordenanza municipal se
presumira que son duefios quienes alimenten de forma periddica a un animal, ya sea dentro o

fuera de su propiedad.

Serd obligacion de los asociados informarse y cumplir respecto de la normativa vigente y la

ordenanza municipal.
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Art. 83 La Administracién de la Comunidad debera procurar que sus funcionarios no tengan perros
a su cargo. Pero en caso de que asi fuera, deberdan cumplir las mismas obligaciones que
propietarios o tenedores, debiendo hacerse cargo de su cuidado, manejo sanitario y alimentacion.
La Asociacion, en caso de permitir que existan caninos a cargo o bajo el cuidado de su personal,
sera responsable por los actos de toda indole que estos provoquen. En caso de que los guardias
hagan su ronda con alguno de estos animales, debera hacerlo siempre sujeto a su correa. La
administracién deberd disponer en estos casos un lugar y espacio adecuados para el

confinamiento y cuidado de los animales.

Art. 84 El incumplimiento de las obligaciones contenidas en este instrumento podra ser
sancionado de acuerdo a lo que regule la Asamblea a través de un reglamento, esto sin perjuicio
de las eventuales sanciones que la autoridad pueda imponer a los infractores por acciones u

omisiones que estén reguladas en leyes u ordenanzas.

TITULO XiI

DE LA CONSTRUCCION.Y MANTENCION

Art. 85 Los socios-comuneros déberan realizar los trabajos de construccién, ampliacidn,
demolicién y otros, en base a lo establecido por la normativa nacional vigente y el orden interno
establecido en estos estatutos, reglamentos y acuerdos de Asamblea o Directorio al momento de

realizar las obras, entre las que se encuentran a modo de ejemplo:

e Decreto 47, Ordenanza general de la ley general de urbanismo y construcciones.

e Ordenanza general de urbanismo y construcciones (OGUC).

e Plan regulador de la comuna del Tabo.

e Ordenanzas municipales relacionadas con vivienda y urbanismo.

e Otras regulaciones nuevas o transitorias que afecten los trabajos de construccién,

ampliacion, demolicidn u otros relacionados con viviendas de uso habitacional.

Los compromisos financieros que cada Comunero contraigan para la realizacién de las obras a
ejecutar en su propiedad seran de la exclusiva responsabilidad de cada socio, no pudiendo

comprometer como garantia los derechos que tengan en la Comunidad.
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Aun cuando una obra tenga sus permisos al dia, podrd ser denunciada por el Presidente del
Directorio en caso de que la misma no cumpla o haya perdido las condiciones minimas de

seguridad, habitabilidad y salubridad o puedan ocasionar dafios a terceros o a bienes comunes.

Todo trabajo que se realice en la propiedad debe realizarse sin ocasionar molestias a sus vecinos
y no podran ser ejecutados entre el 15 de diciembre y el 15 de marzo de cada afio, tampoco
durante vacaciones de invierno ni fines de semana largos, tampoco sabados desde las 14 horas,

domingos ni festivos.

Sin perjuicio de lo sefialado y para casos excepcionales, por urgencias que puedan ocasionar dafo
a las personas, estructura propia o bienes comunes, podra el Directorio autorizar la realizacién de
trabajos puntuales para sortear la situacién de urgencia en estos periodos sefialados como de
abstencidn para realizar obras. Sin embargo, el trabajo permanente y finalidebera ser dejado para

los periodos habilitados para ello.

Art. 86 Los cierres perimetrales no deben tener mas de 2 metros/de altura para no alterar el
paisaje. En caso de tratarse de cercos vivos debera tener el propietario precaucién de realizar las
podas y mantenciones adecuadas a fin de evitar riesgosidé plagas o incendios, asimismo debe

procurar no ocasionar molestias a los vecinos en cuanté a mantener su altura controlada.

Art 87 Los arboles que se encuentranien” terrenos de los asociados serdn de su exclusiva
responsabilidad. Sera obligacion del duefio del sitio mantenerlos a una altura adecuada y que no
ocasione dafios o molestias a los vecinos. Su poda debe ser periddica evitando asi riesgos de
incendios o plagas. En caso de poda o corte, debe el duefio retirar los residuos en un plazo no

superior a 30 dias. Tanto la poda como el retiro de maleza serdn de su costo.

Art. 88 En caso de que se observe alguna especie dentro del sitio de un asociado que pueda
revestir peligro para los vecinos o que afecte los bienes de terceros o de la Comunidad, como
pueden ser cafierias o cercos eléctricos, serd informado de esta situacién por escrito. En caso de
que el propietario no tome medidas dentro del plazo que se le hubiese indicado en la
comunicacion ni pida prorroga para efectuar los trabajos, podra el Directorio, ordenar los trabajos
de poda o retiro de residuos y contratar a quien estime conveniente, debiendo posteriormente
de manera respaldada, agregar estos costos a los gastos comunes del propietario del mes
siguiente al que la Asociacion debid pagar estos montos. Para todos los efectos este monto sera

tratado como si fuera gasto comun extraordinario respecto del asociado obligado a su pago.
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Art. 89 Cada propietario debe velar por la mantencién de su sitio, manteniéndolo desmalezado y
podado. A su vez deberd procurar el orden y limpieza de su sitito y entorno, sin perjuicio de la
responsabilidad que le cabe a la Asociacién en la mantencidn de los espacios comunes. Cada

propietario debera ademas hacerse cargo del control de plagas que pudiere tener en suinmueble.

Art. 90 Tanto la limpieza de techos y canaletas seran de responsabilidad de cada comunero.
Asimismo, debera procurar mantener limpias y despejadas las caidas y cursos de agua naturales

de la Comunidad.

Art. 91 Todo implemento destinado a disminuir velocidad, tales como lomos de toro, barreras u

otros, solo podran ser instalados por el Directorio.

TITULO Xl

DE LAS DECISIONES VINCULANTES

Art. 92 Sin perjuicio de las normas contenidas en estos €statutos, los socios comuneros se regiran
por los acuerdos del Directorio y la ASamblea. Estos acuerdos deberan plasmarse en las
respectivas actas y fijar la fecha en que dichas normas o instrucciones comenzaran a regir. Si nada
se dice, se entiende que comienzan as'egir desde la fecha en que se emita la respectiva acta. Dicha
acta deberd ser remitida aJos'socios comuneros, publicada en el sitio web oficial y en un lugar

visible de la Comunidad.

Art. 93 Igualmente, todos'aquellos a los que vinculen estos estatutos, deberan cumplir las normas
reguladas en reglamentos emitidos por la Comunidad. Estos pueden ser impulsados por la
directiva, por las comisiones de trabajo o por un nimero no inferior a 20 socios comuneros y
deberdn ser votadas en Asamblea. Todo reglamento puede traer, en caso de incumplimiento,

sanciones, las que no pueden ser mayores a las establecidas en estos estatutos.
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TITULO XIV

DE LAS SANCIONES

Art. 94 En caso de incumplimiento de las normas aqui contenidas, el Directorio tendra la facultad
de poder aplicar alguna de las sanciones establecidas en el articulo siguiente, debiendo tomar en

consideracion la gravedad de los hechos, reincidencia y reparaciéon de la infraccién.
Art. 95 Las sanciones a aplicar pueden ser del siguiente orden:

a) Obligacion de ofrecer disculpas a la persona afectada o ala Comunidad.

b) Amonestacién verbal.

c) Amonestacion escrita.

d) Multa, que en todo caso no podra exceder del 25% del gasto comun anual correspondiente
a 1 unidad.

e) Obligacidn de realizar alguna accidn relacionada’con’lo denunciado, para lo cual la resolucion
establecera un plazo para ello. En caso de que nodle haga, podra hacerlo la Administracion,
a costo del obligado y los costos se veranireflejados en su gasto comun, debiendo pagarse
en conjunto, con el vencimiento al mes en que se informe el monto.

f) Imposibilidad de acceder a cargos de eleccidn dentro de la Comunidad por las préximas 2

elecciones siguientes.

Art. 96 En caso de que el infractor sea miembro del Directorio electo, saliente o en ejercicio, segun
sea el caso o de las(distintas comisiones formales o de hecho que funcionen al alero o dentro de

la Asociacién, sera la Comision de Etica la encargada de conocer de los hechos.
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TITULO XV

NORMAS TRANSITORIAS

Art. Transitorio 1. Todas las normas de estos estatutos comenzaran a regir desde la aprobacion
de los mismos en la Asamblea respectiva y no tendran efecto retroactivo, salvo que asi se haya

sefialado expresamente.

Todo lo que se haya obrado y aprobado, tanto por el Directorio como por la Asamblea General de

Socios, con anterioridad a la entrada en vigencia de estos Estatutos mantienen su vigencia.

Art. Transitorio 2. Atendido a que el articulo 7 establece expresamente que el domicilio de la
Sociedad estard ubicado en la Comuna de El Tabo y en virtud del acuérdo‘de, Asamblea que asi lo
ordend, se deja expresa constancia que la oficina que estd actwalmente en operaciones en la
Comuna de Santiago, seguira funcionando de manera transitoria y con plena validez, en tanto se
produzca su traslado definitivo, pudiendo entonces, gara todos los efectos legales, funcionar

validamente en ambos domicilios.

Art. Transitorio 3. Los socios deberan actualizar en un plazo de 6 meses sus datos de contacto
ante la Sociedad, entregando domicilio, teléfone y correo electrénico. En caso de no hacerlo, se
entendera valida toda citacion oghotificacion por el solo hecho de que sea entregada en la

propiedad que posea en la Comunidad.

Art. Transitorio 4. Todo sitio,deberd estar debidamente cercado y cumplir con los estdndares que
se establecen en estos'estatutos y en los reglamentos, para ello todo inmueble tendra un plazo
de 3 afios desde la entrada en vigencia de estos estatutos para cercar o modificar sus cercos, a su

costo a fin de cumplir con las normas que al respecto se han establecido.

Art. Transitorio 5. Las modificaciones de estatutos sélo podrdn realizarse mediante Asamblea
Extraordinaria convocada especialmente al efecto. La solicitud de modificacién debera ser

realizada por peticiéon de un minimo del 10% de los socios habilitados y/o por el Directorio.
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